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PRESENTAZIONE
 DI

I N V I T O 
giovedì 3 luglio 2025
Centro Congressi Interporto di Nola



ore 18.30 Benvenuto

ore 19.00 Presentazione NO NAME per il Sociale

ore 20.00  Performance musicali a cura di:
 Coro Millecolori 

Direzione del Maestro Filomena De Rosa con la 
direzione artistica di Ciccio Merolla
Blues Band Scampia 
Direzione artistica del Maestro Dario Franco
I giovani del progetto “Quattro Talenti” 
Supervisione del Maestro Giulio Martino

ore 21.00 Cocktail

giovedì 3 luglio 2025
P R O G R A M M ANO NAME per il Sociale nasce nel Nola Business Park 

per contribuire allo sviluppo sociale del territorio campano.

NO NAME per il Sociale sostiene progetti sociali già attivi 
selezionandoli in base a:
• impatto sociale e la capacità di risposta ai bisogni;
• potenziale di crescita e scalabilità;
• rischio di interruzione per assenza di costante 

sostegno finanziario.

NO NAME per il Sociale ha una visione chiara.
• Riteniamo essenziale agire come imprenditori ed 

investitori nel sociale, non come meri enti erogatori. 
Non bastano le buone intenzioni!

• Crediamo che i progetti vadano pensati e finanziati 
in un orizzonte temporale di medio-lungo periodo. Il 
finanziamento di progetti con erogazioni una tantum è 
inefficiente e penalizza i progetti a maggiore impatto.

• Vogliamo “insegnare a pescare e non distribuire pesci”.
• Pensiamo sia necessario agire come facilitatori, 

connettendo risorse private, realtà imprenditoriali, 
competenze manageriali e attori sociali.

• Siamo convinti che sia indispensabile, per qualunque 
progetto selezionato, definire obiettivi chiari e misurare 
costantemente i risultati per assicurare la massima 
efficacia ed evitare la sindrome del “cavallo morto”.


